
Curriculum Vitae

Stand: August 2015

Ausbildung

2013 Arbeitspsychologin des Berufsverbandes Österreichischer 
PsychologInnen

2010 - 2012 MAS Evaluation an der Universität Bern

2008 - 2009 DAS Evaluation an der Universität Bern

2002 - 2007 Studium der Psychologie und Anglistik an der Leopold Franzens 
Universität Innsbruck (Schwerpunkte: Arbeits- und 
Organisationsentwicklung, Klinische Psychologie) 
Abschluss als Mag.rer.nat. im Mai 2007 (Psychologie)

2000 - 2001 Erasmus-Aufenthalt: Studium der Anglistik und Romanistik an der 
Sorbonne Nouvelle Paris III

1998 - 2002 Studium der Psychologie, Anglistik und Romanistik an der Karl Franzens 
Universität Graz

1998 AHS Matura BG Gallus Bregenz

Berufsweg

seit 2008 Gesellschafterin PH-7 OG

2006 - 2007 IfS Okay - für Menschen mit Behinderungen 
Schwerpunkt „Arbeit“ 
IfS Lehrlingscoaching 
JobCoaching

2004 - 2006 Jugendzentrum Zirl 
Leiterin Mädchengruppe 
Durchführung von zwei EU-Projekten 
Ausarbeitung der „Leitlinien Mädchenarbeit“ Land Tirol

2005 Leopold Franzens Universität Innsbruck, Forschungsprojekt FACS Kinder

Mitgliedschaften

persönliches Mitglied der Seval - Schweizerische Evaluationsgesellschaft

institutionelles Mitglied der DeGeval - Gesellschaft für Evaluation e.V.

BÖP - Berufsverband Österreichischer Psychologen

Arge Pro Ethik

Fachgruppe Ubit - Unternehmensberatung und Informationstechnologie



Aus- und Weiterbildungen

Externe BGF-Beraterin und Gesundheitszirkelmoderatorin (FGÖ)

Empowerment in der Sozialen Arbeit (Schloss Hofen)

Arbeitsplatzakquisition und Marketing (biv-integrativ)

FACS - Facial Action Coding System (Universität Innsbruck)

EsaC - Emotional Skills and Competencies (Paul Ekman International)

ETaC - Evaluating Truthfulness and Credibility (Paul Ekman International)
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